PROMARINA, S. A.

POLITICA INTEGRADA DE GESTION DE PROMARINA, S.A.

En Promarina S. A. elaboramos harina de pescado y aceite de pescado para la preparacion de
alimentos balanceados de consumo animal. En un ambiente seguro para nuestros colaboradores
nos esforzamos para garantizar un suministro seguro con productos inocuos y de calidad; basados
en el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad alimentaria, requisitos legales y

requerimientos del cliente.

En consecuencia, la Gerencia de Promarina S. A., manifiesta su disposicion para dotar a la

empresa con los recursos necesarios para el cumplimiento de los siguientes compromisos:

e Identificar, evaluar y planificar nuestra operacion, estableciendo controles de trazabilidad
para alcanzar los estandares de eficiencia, calidad e inocuidad requeridos por nuestros
clientes.

e Garantizar los derechos de los trabajadores y contratistas en un ambiente de trabajo seguro,
previniendo y controlando los riesgos para la seguridad y salud ocupacional; cumpliendo la
legislacion laboral vigente.

e Prevenir la contaminacion ambiental que surjan en consecuencia de nuestras actividades,
cumpliendo las normativas vigentes.

e Mantener la certificacion de los sistemas basados en las normas GMP+, MarinTrust, Buenas
Practicas de Manufactura.

e Mantener la comunicacién efectiva interna y externa, con las partes interesadas, sobre la
seguridad de nuestros productos.

Esto lo logramos mejorando continuamente nuestro desempefio en el sistema de gestion de calidad
e inocuidad alimentaria; trabajando en equipo, aplicando procesos definidos, difundiendo y revisando

permanentemente la politica integrada de gestion.

Promarina S. A. con el fin de asegurar el cumplimiento de su politica integrada de gestion ha

establecido los siguientes objetivos:

e Elaborar harina de pescado y aceite de pescado que cumpla con los requisitos de nuestros
clientes, del sistema de gestion de la calidad e inocuidad alimentaria y los requerimientos de
cardcter legal.

e Asegurar una comunicacién interna efectiva mediante reuniones generales, memorandos y
la capacitacion continua del personal clave, fortaleciendo asi su participacion en los procesos
de mejora. Asi mismo, garantizar una comunicacion externa eficiente a través de encuestas
de satisfaccion del cliente y la atencién oportuna de quejas y sugerencias.

e Mantener un ambiente de trabajo seguro.

e Prevenir y reducir el impacto en el ambiente de nuestras operaciones.

e Cumplir con los requisitos de las normas que nos certifican.
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